Lekolar Groupservice
2. udgave, februar 2012

lekolar | LEIKA

Lekolars Code of Conduct (etisk regelsaet)

Forord

Lekolar stgtter ordentlige arbejds- og miljemaessige standarder i vores forsyningskaeder. Vi
har et teet samarbejde med vores leverandgrer og forretningspartnere for at sikre dette mal.
| overensstemmelse hermed har vi fremstillet denne Code of Conduct for at illustrere, hvad vi
forventer af vores leverandgrer og forretningspartnere. Vores Code of Conduct dsekker
menneskerettighederne, medarbejderes rettigheder og miljget.

Lekolar sgger til stadighed at forbedre politikker og praksis for at hjselpe leverandgrer med at
opfylde dette etiske regelseet.

Lekolar vejledende principper

Lekolars leverandgrer skal levere varer og ydelser, der er produceret i overensstemmelse
med dette etiske regelsaet. Derudover er leverandgrerne forpligtet til at bekendtgere regel-
seet til deres underleverandgrer og fere tilsyn med gennemfarelsen af dette.

Leverandarerne skal veere i stand til at dokumentere at de overholder regelsasttet pa
Lekolars anmodning. Sadan en dokumentation kan vaere i form af egen deklaration,
opfelgningsmeder og/eller inspektioner af arbejdsvilkarene pa fabrikkerne. Leverandgrerne
vil vaere forpligtet til at oplyse navn og kontaktinformationer for enhver underleverander, som
Lekolar gnsker at inspicere.

| tifeelde af en overtreedelse af det etiske regelsaet vil Lekolar og leverandgren i faellesskab
udarbejde en plan for at afhjselpe misligholdelsen. Udbedringen skal ske inden for en rimelig
tidsperiode. Kontrakten vil kun blive brudt, hvis leverandgren forbliver uvillig til at rette op pa
misligholdelsen efter gentagne henvendelser.

Nar nye leverandgrer udvaelges, lsegges der vaegt pa sociale og miljgmaessige standarder.

Hverken Lekolar eller Lekolars medarbejdere tilbyder eller modtager illegale eller ulovlige
monetzere gaver eller andre former for vederlag/aflenning med henblik pa at sikre
forretningsrelaterede eller private fordele, eller fordele for kunder, agenter eller leverandgrer.

Lekolars Code of Conduct er ogsa en del af vores kontrakt med vores leverandgrer og anti-
bestikkelses- og korruptionspolitikken er vedlagt som information til vores leverandarer.

Lekolar og Lekolars leverandgrer skal forretningspartnere, der arbejder i lande/stater, som er
underlagt boykot af FN.

Lekolars Code of Conduct er forfattet p4 grundlag af FNs og ILOs konventioner og
dokumenter.

Bestemmelserne for Lekolars Code of Conduct udger minimum frem for maksimum
standarder. Nationale love skal overholdes, og hvor lovens bestemmelser og Lekolars Code
of Conduct omhandler det samme emne, galder den hajeste standard.
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Seerskilt Lekolar anti-bestikkelses- og korruptionsforebyggende politik
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CODE OF CONDUCT

1. Love og bestemmelser

1.1 Leverandgrer og producenter skal overholde de nationale love og bestemmelser i forhold
til deres industri og i forhold til arbejdsvilkér, bernearbejde og beskyttelse af miljget.
1.2 | tilfeelde af forskellighed mellem de geeldende love og bestemmelser og Lekolars Code
of Conduct, er det den strengeste regel, der geelder. Det er leverandgrens pligt at informere
Lekolar, hvis sddan en forskellighed opstar.

2. Arbejde uden tvang

2.1 Tvangsarbejde, geeldsarbejde eller fangers ufrivillige arbejdskraft ma ikke benyttes.
2.2 Det ma ikke kraeves af medarbejdere, at de deponerer personlige papirer eller depositum
hos deres arbejdsgiver. Medarbejdere har ret til at sige op efter gaeldende regler.

3. Foreningsfrihed og retten til overenskomstforhandlinger

3.1 Ansatte har uden undtagelser ret til at vaere medlem af eller danne fagforeninger efter
eget valg og deltage i overenskomstforhandlinger.

3.2 De ansattes repraesentanter ma ikke diskrimineres og skal have mulighed for at udfgre
deres funktion som repraesentant pa arbejdspladsen.

3.3 Huvis foreningsfrineden og retten til overenskomstforhandlinger er begraenset af loven,
skal arbejdsgiveren fremme, og ikke forhindre, udviklingen af parallelle midler for opnaelse af
foreningsfrihed og retten til overenskomstforhandlinger.

4. Intet barnearbejde

4.1 Minimumsalderen méa ikke veere lavere end alderen for afslutning af den obligatoriske
skolegang, dog ma den ikke veere lavere end 15 ar. Det er dog tilladt for barn i alderen 13-15
ar at udfere let arbejde, hvis det ikke er skadeligt for deres helbred og udvikling og ikke
forstyrrer deres skolegang.

4.2 Rekruttering af barnearbejde, der overtraeder ILO konventionen er uacceptabel. Hvis
barnearbejde, som beskrevet overfor, allerede er til stede, skal der gares en indsats for at
rette op pa situationen hurtigst muligt. Imidlertid skal bernene have mulighed for levebrad og
opnaelse af uddannelse, indtil de ikke lzengere er under alderen for afslutning af den
obligatoriske skolegang.

4.3 Bern og unge under 18 ar skal ikke deltage i arbejde, der gar ud over deres helbred,
deres sikkerhed eller deres integritet og/eller skader deres psykiske, mentale, spirituelle,
moralske eller sociale udvikling, inklusiv natarbejde, og forstyrrer deres obligatoriske
skolegang.

4.4 Politikker og procedurer for bekaempelse af ulovligt barnearbejde (ifalge ILO’s konvention
nr. 138 og 182) skal fastleegges, dokumenteres, vedligeholdes og effektivt kommunikeres til
personale og andre interesserede parter. Der skal gives tilstraekkelig finansiel og anden,
stotte for at muliggare skolegang for disse barn, indtil de ikke lsengere er barn.

5. Ingen diskrimination

5.1 Der ma ikke veere diskrimination pa arbejdspladsen baseret pa etnisk baggrund, religion,
alder, handicap, ken, civilstand, seksuel orientering, medlemskab af foreninger eller politisk
holdning.

5.2 Foranstaltninger skal bestemmes for at beskytte arbejdere fra sexchikane, trusler,
kreenkelser eller udnyttelse og fra diskrimination eller opsigelse pa uretfaerdige grundlag,
f.eks. aegteskab, graviditet, forasldreskab eller HIV-status.

5.3 Kvinder ma ikke afskediges pa grund af graviditet.
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6. Ingen barsk eller umenneskelig behandling
6.1 Fysisk misbrug eller straf, trusler om fysisk misbrug, sexchikane eller andre former for
chikane og verbale overgreb sa vel som andre former for intimidering er ikke tilladt.

7. Sikre og hygiejniske arbejdsvilkar

7.1 Arbejdsmiljget skal vaere sikkert og hygiejnisk under hensynstagen til den eksisterende
viden om branchen og eventuelle specifikke risici. Passende fremgangsmader skal falges for
at undgé ulykker og skader som sker i forbindelse med arbejdet ved at minimere arsagerne
til farer, der er forbundet med arbejdsmiljget.

7.2 Ansatte skal modtage regelmaessig og dokumenteret helbreds- og sikkerhedstraening og
denne traening skal gentages for nyansatte.

7.3 Adgang til rene toiletfaciliteter, rent drikkevand og — hvis muligt — saniteere faciliteter til
opbevaring af mad skal forefindes.

7.4 Indkvartering, hvor det behgves, skal veere ren, sikker og tilstraskkeligt ventileret og skal
have adgang til rene toiletfaciliteter og drikkevand.

For detaljeret information omkring de felgende bilag til Lekolars Code of Conduct:
Yderligere krav | — Helbreds- og sikkerhedskrav for produktionsanlasg
Yderligere krav Il — Indkvarteringskrav

8. Passende lgnninger

8.1 Lenninger for en arbejdsuge skal som minimum veere den nationale lovmaessige
standard eller industriens standard, hvis den er hgjere. Lenninger bgr altid vaere haje nok il
at deekke basale behov.

8.2 Alle ansatte skal forsynes med en skriftlig og forstaelig kontrakt, der skitserer deres
lznningsforhold og betalingsmetode, fer de kommer i beskaeftigelse.

8.3 Fradrag i len — som disciplinaer straf - er ikke tilladt.

9. Ingen upassende arbejdstider

9.1 Arbejdstider skal vaere i overensstemmelse med nationale love eller industriens
standarder, hvis den giver bedre vilkar. Det anbefales, at arbejdstimerne ikke overstiger 48
timer om ugen (8 timer om dagen).

9.2 Ansatte skal forsynes med mindst en fridag for hver 7. arbejdsdag i traek.

9.3 Overarbejde skal begraenses. Anbefalet tid med overarbejde er maksimalt 12 timer om
ugen.

9.4 Ansatte skal altid modtage len for overarbejde, minimum i overensstemmelse med
geeldende lovgivning.

10. Varige ansattelser

10.1 Forpligtelser overfor ansatte i forhold ftil internationale konventioner og sociale
sikkerhedsmaessige love og bestemmelser som vedrerer varige ansaettelser ma ikke omgéas
ved anvendelse af kortsigtede ansaettelser.

10.2 Alle ansatte er berettigede til en kontrakt, der er skrevet pa et sprog de forstar.

10.3 Varighed og indhold af programmer for lzerepladser skal tydeligt forklares.

11. Beskyttelse af miljoet

11.1 Produktionens regelsaet mé ikke komme i konflikt med nationale og internationale
miljgmaessige lovgivninger. Ngdvendige udledningstilladelser af giftige stoffer skal ind-
hentes, der hvor det kreeves. Miljgforanstaltninger skal anvendes, hvor det er ngdvendigt i al
produktion og gennem hele distributionskaeden og skal ikke begreenses til firmaets egne
aktiviteter og leveranderer. Lokale, regionale og globale miljgmasssige problemstillinger skal
tages i betragtning, sa vidt det er muligt.
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11.2 Lokalt miljg

Det lokale miljg pa produktionsstedet ma ikke uforholdsmaessigt udnyttes eller nedbrydes
ved forurening. Miljgforanstaltninger skal tages i betragtning gennem hele produktions- og
distributionskeeden lige fra produktionen af det ra materiale til salget til forbrugeren. Farlige
kemikalier og andre skadelige stoffer ma ikke henkastes i naturen.

11.3 Kemikalier i produkter

Intet produkt kebt af Lekolar ma indeholde kemiske forbindelser, der er forbudte i forhold til
EU’s miljgmaessige lovgivning. Ingen kemikalier, som er forbudte i fabrikationslandet, ma
bruges i produktionen.

For detaljeret information henviser vi til vores appendix: Yderligere krav Il — angaende
kemikalier i Lekolars produkter

11.4 Hensynstagen til minoriteter

Produktion og udvinding af ramaterialer til produktion mé ikke bidrage til @delseggelse af
ressourcer og indtegtsgrundlag for minoriteter og sma befolkningsgrupper, sa som
inddragelse3e af store landomrader eller andre naturressourcer som disse populationer er
afhaengige af.

11.5 Dyrebeskyttelse

Lekolar og vores leverandgrer skal gare alt i vores magt til at sikre at dyr behandles pa en
korrekt og veerdig made for at undgad ungdvendig smerte og lidelse under opdrzet, transport
og handtering ved vores leverandgres produktionsvirksomheder.

Vi leverer ikke produkter der stammer fra dyr, der er opdraettet udelukkende for deres hud
eller skind, men leverer i stedet fra dyr, som er en del af den normale slagtning af dyr til
forbrug sé& som grise, far og keer.

12. Styresystem og implementering

12.1 Leverandgrer til Lekolar skal treeffe positive tiltag for at gennemfere de krav som
Lekolars Code of Conduct stiller. De skal indarbejde standarderne i alle deres aktiviteter og
gere standarden til en integreret del af deres overordnede filosofi.

12.2 Leverandgren skal overdrage ansvaret for alle sager vedrerende denne Code of
Conduct til en leder i sin organisation. Leverandgren patager sig ansvaret for at overholde
kravene for denne standard med hensyn til alle relevante medarbejdere og ansatte.

12.3 Leverandgren skal sgrge for, at en repraesentant for medarbejderne, fortrinsvis en
tillidsrepraesentant, er udvalgt til kommunikation med ledelsen med henblik pa etiske
retningslinjer. Kontaktinformationer pa repraesentanten skal meddeles til Lekolar.

12.4 Leverandgren skal fere passende dokumentation for at dokumentere
overensstemmelse med kravende fra denne standard og skal veesre i stand til at levere
ngdvendig information og adgang til parter, godkendt af Lekolar, for at kontrollere
overensstemmelse med denne standard.

12.5 Leverandgren vil ggre overholdelsen af Lekolars Code of Conduct en betingelse for alle
aftaler, den indgar med underleverandarer. Disse aftaler forpligter underleverandaererne til at
tilpasse sig alle kravene i dette regelsaet og deltage i leveranderens overvagningsaktiviteter,
safremt der anmodes herom.

12.6 Med hensyn til brugen af agenter, eller fabrikker eller leveranderer, der har
underleverandgrer, skal alle trin i forhold til leverancer til Lekolar vsere sporbare.
Dokumentation p4 dette skal veere tilgaengelige ved forespgrgsel.
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13. Stotte og kontrol

Leveranda@ren skal kunne give preecis information bade med hensyn til produktionssteder for
hver eneste ordre og med hensyn til de sociale og miljgmaessige faciliteter relateret til
produktionskaeden med henblik pa stette og kontrol af disse.

For at vurdere og overvage overholdelsen af dette etiske regelszet vil Lekolar eller udvalgte
repraesentanter gere brug af selvevaluerende spgrgeskemaer, fabriksbes@g, systematiske
uanmeldte og anmeldte inspektioner, forbedringsplaner og korrigerende handlingsplaner
baseret pa resultaterne, udfert enten af eget personale eller af godkendte tredjeparter.
Lekolar eller udvalgte repraesentanter skal have ubegraenset adgang til fabrikkerne for varer,
som skal leveres til Lekolar, inklusiv underleverandgrer, uden forudgaende anmeldelse.
Lekolar forsgger at forbedre sin praestation ved konstant at opfordre til dialog og samarbejde
med dets leverandgrer for at opna en positiv social forandring i dets forsyningskaede.

14. Opsigelse af samarbejde

| tilfelde af en overtraedelse af the Code of Conduct vil Lekolar og leveranderen i fallesskab
udarbejde en plan for at afhjeelpe overtraedelsen. Udbedringen skal ske inden for en rimelig
tidsperiode. Kontrakten vil kun blive brudt, hvis leverandaren forbliver uvillig til at rette op pa
overtraedelsen efter gentagne henvendelser.

15. Godkendelse og accept

Hvis leverandagren allerede er certificeret i et andet system, f.eks. BSCI, SA 8000, er
leverandgren allerede godkendt som leverandgr til Lekolar.

Osby, Sverige, 13. april 2015

Lekolar AB

David Persson
CEO

Appendix I, Il og lll: se felgende tre sider og separat Lekolars forebyggende anti-
bestikkelses- og korruptionspolitik:
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Yderligere krav | - Helbreds- og sikkerhedskrav for produktionsanlaeg
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Fabrikken skal have en helbreds- og sikkerhedsperson inden for ledelsen.

Fabrikken skal have et system til udferelse og sporing af initiativer, der forebygger
forhold, der kan veere farlige for arbejdernes helbred og sikkerhed.

Alle ansatte skal modtage helbreds- og sikkerhedstreening regelmaessigt pa et sprog
de forstar. Traeningen skal dokumenteres.

Alle nyansatte skal modtage helbreds- og sikkerhedstreening ved opstart.

Pa alle fabrikker skal der veere et forstehjeelpssaet og en person, der er traenet i basal
forstehjeelp. Fabrikken skal have rutiner for handtering af alvorlige skader, der kraever
leegehjzelp.

Fabrikken skal have tilstraekkelige nedudgange og disse skal forblive ulaste og frie for
hindringer i tilfeelde af brand eller en anden nedsituation.

lldslukkere skal holdes i funktionsdygtig stand. De skal veere synlige og tilgeengelige
for alle medarbejdere.

Maskiner skal have tilfredsstillende og funktionelle sikkerhedsordninger som skal
vedligeholdes regelmaessigt.

Ansatte skal udstyres med personligt sikkerhedsudstyr uden omkostninger for den
ansatte.

Belysningen skal vaere tilstraekkelig for at sikre et sikkert arbejdsmilja.

Fabrikker skal have hensigtsmaessig ventilation, vinduer, blaesere, aircondition eller
opvarmning pa alle arbejdssteder, sa cirkulations-, ventilations-, og temperatur-
kravene opfyldes.

Fabrikken skal sgrge for at stgjniveauet er acceptabelt.

Fabrikken skal opbevare og sikre farlige materialer pa sikre og ventilerede lokaliteter,
samt sarge for sikker og legal fiernelse af disse.

Fabrikken skal have rene toiletfaciliteter for ansatte i et passende antal i forhold til
antallet af ansatte. Ansatte har ret til brug af toilettet i et rimeligt tidsrum.

Rent drikkevand skal veaere tilgaengeligt for alle ansatte og et rimeligt tidsrum skal
afsaettes til, at de ansatte kan drikke det.

Hvis fabrikken uddeler mad til de ansatte, skal kantinen, hvor maden tilberedes vasre

placeret separat fra produktionsomradet og skal veere i en ren og god tilstand.
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Yderligere krav Il — indkvarteringskrav

1.

2
3.
4

10.
11.
12.

13.

Sovesale skal veere for et enkelt kan.

Pladsen for hver enkelt arbejder skal veere i overensstemmelse med de lokale love.
Alle skal have deres egen individuelle seng eller liggeunderlag.

Alle ansatte har ret til deres eget laselige opbevaringsrum til taj og personlige
ejendele.

Der skal vaere hensigtsmaessig ventilation, vinduer, bleesere og/eller
aircondition/varmeapparater i alle sovesale for at sikre passende cirkulation,
ventilation og temperatur.

Der skal veere et passende antal ngdudgange og disse skal veere ulaste og frie for
hindringer i tilfeelde af brand eller andre nedsituationer.

lldslukkere skal veere funktionelle (vedligeholdt). De skal veere synlige og tilgaengelige
for alle ansatte.

Sovesalene skal have passende belysning.

Der skal veere et tilstreekkeligt antal toiletter og brusere (enkelt ken). Disse skal
vedligeholdes, veere let tilgeengelige, sikre, hygiejniske og placeret separat fra
sovesalene.

Vaskefaciliteter skal veere tilgeengelige for ansatte, som lever under disse preemisser.
Kantinen og den mad, der tilberedes og opbevares skal holdes rent og i god stand.
De, der lever under disse vilkar, skal have adgang til at komme og ga som de @nsker
i deres fritid, indenfor fornuftige graenser pa grund af sikkerhed og komfort.

Hvis de ansatte skal betale for deres indkvartering, skal prisen veere rimelig i forhold
til standarden for indkvarteringen og fornuftig i forhold til deres lanninger.



